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Ben je ziek? Dan moet je een attest
van arbeidsongeschiktheid
(doktersbriefje) doormailen naar
Femke Bruneel via
jobstudenten@mintus.be 2

Als je ziek valt na je loonberekening, dan
moet je het loon van je ziektedagen
terugstorten. Hou rekening met zo'n
3 . 100 euro per dag.
Ben je onderweg naar het werk en raak je
gewond? Dan moet je (na de eerste
medische zorgen) zo snel

mogelijk een aangifte doen van je 4
arbeidsongeval. Dit geldt ook voor een :
arbeidsongeval op de werkvloer. Loopt je werk niet vlot? Voel je je niet goed op je

tewerkstellingsplaats of brengt overleg geen soelaas?
Dan kan je je contract opzeggen met een
opzegtermijn van 1 dag. In de praktijk proberen
we een overeenkomst te maken met
een onderling akkoord. Je hebt geen
recht op een opzegvergoeding.

Meer info: !"
jobstudenten@mintus.be i
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